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ACORDAO PROC.n? TST-RR-4852/83
(AC.32 T-3766/83 )
LJGF/mms.

Reenquadramento em nova fungdo.Ha
vendo desvio funcional, apds o)
enquadramento definitivo, ocorre
infracao continuada, ndo se poden
do falar em prescricao extintiva.
Alegando a reclamada possuir Qua-
dro de carreira, reconhecido pela
decisao o atendimento dos requisi
tos para o novo enquadramento, €
vedado a modificacdo dos fundamen
tos da defesa para alegar a nado '
validade do Quadro por falta de
homologacao. Incidéncia dos arti-
gos 128, 300 e 303 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n9 TST-RR-4852/83, em que & Recorrente CIﬁ
ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS e é Recorrido JORGE GARCIA.

E o seguinte o relatorio aprovado em Sessao:

"Sobe a revista a esta Superior instancia por
for¢ca do provimento dado ao agravo de instrumento, por esta E.
Turma.

Disse o Regional que "provado o exercicio do
cargo pretendido procede o pedido de enquadramento”, e rejei-
tou a preliminar de prescricao, enteando se ela parcial.

Recurso de Revista da empresa alsgando prescri-
cao do direito do reclamante, trazendo arestos & divergéncia,
e apontando violagdo ao art. 461,§§ 29 e 3¢ da CLT.

.Contra-arrazoado, recebe da Procuradoria Geral
parecer pelo provimento do apelo?'

v 0O T O
O que foi alegado & um desvio de funcgido apds o

enquadramento, pois o reclamante alega que ha mais de 4 anos,
por determinacao da rec amada, vem exercendo as fungoes do
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cargo de Técnico de Abastecimento, enquanto que € mantida a
classificacao e enquadramento como mestre geral.

N3ao ha divergéncia especifica posto que o acor
dio paradigma versa sobre a impugnacdo ao enquadramento, en-
quanto que, neste caso, alega-se o exercicio de nova funcao'
que daria direito a novo enquadramento.

Nao ha violagdo do artigo 11 da CLT, eis que
permanentemente a reclamada vem cometendo a infracao corres-
pondente ao desvio funcional sucessivamente.

Quanto a tese de mérito, a reclamada gque possui
Quadro que nao estaria homologado, quer se valer disso para
negar o direito a classificacdo. A exigéncia da homologacgao
é o favor do empregado, quando este reclamando isonomia sala-
rial vé sua pretensado repelida com a alegagao de Quadro de
carreira.

No caso, a reclamada que nao nega possuir Qua -
dro, ante o reconhecimento dos requisitos para a classifica -
cao pretendida, qure fugir a responsabilidade argumentando '
com a inexisténcia de homologag¢adao, invocando a Samula 6 do
TST, que foi editada em favor do empregado. Ha modificacao
nos fundamentos da defesa, com ofensa aos artigos 128,300 e
303 do CpC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribu
nal Superior do Trabalho, por maioria, nao conhecer da revis-
ta, vencido o Exm?. Sr. Ministro Expedito Amorim (relator).

Redigira o acordao o Exm@ Sr. Ministro Guimaraes
Falcao.

Brasilia, 24 de novembro de 1983.

PRESIDENTE E RELATOR "AD-HOC"

GUIMARAES FALCAO

CIENTE: PROCURADOR.
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